ZARZADZENIE NR . Y.../2026
DYREKTORA CENTRUM KSZTAECENIA ZAWODOWEGO W TORUNIU
zdnia [l A28SW0Y 20261

w sprawie wyznaczenia Koordynatora ds. Polityki Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 oraz art. 22c ust. 1 pkt 4, 7 i 8 oraz ust. 6 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. z 2026, poz.110 z pézh.zm), w zwigzku z postanowieniami obowigzujace;j
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Toruniu Polityki Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem, zarzgdzam, co nastepuje:

§1. 1. Wyznaczam Panig Regine Politowicz na Koordynatora ds. Polityki Ochrony
Matoletnich w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Toruniu, zwanego dalej
,Koordynatorem"”.

2. Koordynator sprawuje nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Toruniu, zwanej dalej .Polityka”, w
zakresie zadan okreslonych w Polityce oraz w niniejszym zarzgdzeniu.

§2. Do zadan Koordynatora nalezy:

1) monitorowanie realizacji Polityki:

2) przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia matoletniego, zgodnie z
zasadami i procedurami okreslonymi w Polityce:

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki, zgodnie z procedurami okreslonymi w Polityce,
oraz przekazywanie Dyrektorowi Centrum informagii wymagajgcych podjecia dalszych
dziatan;

4) prowadzenie rejestru zgloszen dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia matoletniego
zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce;

5) analizowanie funkcjonowania Polityki oraz przedstawianie Dyrektorowi Centrum propozycji
jej zmian lub aktualizacji;

6) przeprowadzanie wéréd pracownikow Centrum, w terminie okre$lonym w Polityce, ankiety
monitorujgcej poziom realizacji Polityki;

7) opracowywanie wynikéw ankiet, o ktérych mowa w pkt 6, oraz sporzgdzanie na ich
podstawie raportu z monitoringu;

8) przekazywanie Dyrektorowi Centrum raportu z monitoringu wraz z wynikajgcymi z niego
wnioskami oraz, w razie potrzeby, propozycjami zmian w Polityce;

9) wykonywanie czynnosci zwigzanych z okresowg oceng Polityki, majgcg na celu
zapewnienie jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi
przepisami, oraz przygotowywanie pisemnych wnioskow z przeprowadzonej oceny;

10) wspdtpraca z Dyrektorem Centrum oraz pracownikami Centrum w zakresie realizacji zadan
wynikajgcych z Polityki.

§3.1. Koordynator wykonuje zadania okreslone w §2 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz postanowieniami Polityki.

2. Koordynator niezwtocznie informuje Dyrektora Centrum o stwierdzonych naruszeniach
Polityki oraz innych okolicznosciach wymagajacych podjecia dziatarn nalezgcych do
kompetencji Dyrektora.



3. Powierzenie Koordynatorowi zadan okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu nie narusz
kompetencji i obowigzkéw dyrektora Centrum wynikajgcych z przepiséw prawa oraz Polityki.

§4. Zobowigzuje sie pracownikow Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Toruniu d
wspdtpracy z Koordynatorem w zakresie niezbednym do realizacji powierzonych mu zadan.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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