Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Toruniu
ogtasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze — Specjalista
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Toruniu ul. Sw. Jézefa 26a

Do naboru moga przystgpi¢ osoby spetniajgce wymagania okreslone w art.6 ust.1 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024r., poz. 1135 t.j.) oraz posiadajace nizej
wymienione kwalifikacje.

1. Wyksztatcenie i staz pracy:

niezbedne: wyksztatcenie srednie umozliwiajgce wykonywanie zadan na tym stanowisku o odpowiedniej
specjalnosci i co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku o podobnym zakresie zadan

preferowane: wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci umozliwiajgcej wykonywanie zadan na tym stanowisku

2. Wymagania niezbedne:

a)

b)
c)

d)

Umiejetnos$¢ praktycznego zastosowania aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostki oswiatowej

Umiejetnosé praktycznego zastosowania przepiséw techniczno-budowlanych

Znajomosc obstugi komputera, pakietdw oprogramowania biurowego oraz umiejetnosé
korzystania z zasobdéw internetowych

Rzetelnos¢, terminowosé, komunikatywnos$é, umiejetno$é pracy w zespole, dyspozycyjnosc

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ zasad gospodarki finansowo-majatkowej w jednostkach budzetowych

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

f)

g)
h)

j)

k)

Zapewnienie stanu bezpieczeistwa technicznego i petnosprawnosci uzytkowej obiektu
szkolnego, w tym state przeglady techniczne oraz nadzér nad monitoringiem szkolnym;

nadzér i kontrola nad wiasciwg gospodarka mediami

planowanie i nadzér nad czynnosciami naprawczo-konserwacyjnymi pomieszczen, sprzetu i
urzadzen technicznych

opracowywanie przepisow wewnetrznych dotyczgcych gospodarowania budynkiem oraz ich
biezgce aktualizowanie

prowadzenie ksiegi obiektu, w tym dokumentacji technicznej obiektu oraz dokumentacji
dotyczacej kontroli stanu bezpieczeristwa pozarowego oraz BHP

elektroniczna obstuga spisu inwentarza placdwki oraz sporzadzanie z tym zwigzanych
sprawozdan oswiatowych i do GUS

planowanie i dokonywanie zakupéw niezbednych do funkcjonowania placowki
przygotowywanie i ewidencja uméw najmu, dzierzawy, uzyczenia pomieszczen,

prowadzenie spraw zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi, w tym dokonywanie proceséw
zwigzanych z zamodwieniami publicznymi , przetargami i zapytaniami ofertowymi

przekazywanie danych dotyczgcych pomieszczen w zmodernizowanym systemie informacji
oswiatowych

wystawianie faktur w programie Finanse Vulcan

obstuga systemu elektronicznej wymiany informacji z TCUW w zakresie dokumentéw
zakupowych i sprzedazowych



5. Warunki zatrudnienia:
a) umowa o prace,

b) w przypadku kandydata, ktorego bedzie obowigzywato odbycie stuzby przygotowawczej, o ktorej
mowa w art.19 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024r.,
poz.1135) pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas okreslony do 6 miesiecy,

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) usytuowanie stanowiska pracy: budynek parterowy bez windy
b) czas pracy — 40 godz. tygodniowo

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu 06/2025r. w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%

8. Dokumenty aplikacyjne:

a) list motywacyjny

b) zyciorys CV zawierajacy szczegdtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiggnie¢ zawodowych, opatrzony klauzula:
,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego z siedzibq przy
ul. Sw. Jézefa 26a w Toruniu”

c) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie

d) dokumenty potwierdzajgce staz pracy

e) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktéorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024r., poz.1135) jest zobowigzany
do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

f) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku

g) oswiadczenie o spetnieniu wymagan okreslonych w art.6 ust.1, ust.3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024r., poz.1135)

h) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zawartg w ogtoszeniu

i) w przypadku zatrudnienia , kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty dokumentéw

Wszystkie dokumenty sporzadzane przez kandydata powinny by¢ opatrzone jego wtasnorecznym
podpisem. Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U z 2021, Nr 43, poz.672 z
pdzn.zm) wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku polskim.

9. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin sktadania ofert: do dnia 22.07.2025r. do godz.13.00

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabdr na wolne stanowisko
specjalisty ”.

Zainteresowanych prosimy o dostarczenie ofert osobiscie do sekretariatu Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Toruniu przy ul. Sw. Jézefa 26a lub listownie na adres: Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Toruniu ul. Sw. Jézefa 26a, 87-100 Torun. W przypadku wystania dokumentéw
pocztg, liczy sie data wptywu do Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Toruniu.




Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Toruniu z siedziba przy ul. Sw. Jézefa 26a w Toruniu.

W sprawach ochrony danych osobowych zostat powotfany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowa¢ sie mailowo rodol@tcuw.torun.pl

Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych mozliwy jest réwniez pod adresem: Toruriskie Centrum
Ustug Wspdlnych, pl. Sw. Katarzyny 9, 87-100 Torun.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego(2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Toruniu bedzie przetwarzato Paristwo dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode[4], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Centrum
Ksztatcenia Zawodowego zawarto umowe na Swiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar Unii Europejskie;.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka
koniecznosé, poprawienia danych osobowych, Zzgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podane przez Paniistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Zadanie usuniecia danych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest réwnoznaczne z rezygnacjg
udziatu w naborze.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego
akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogg byc¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w terminie
1 miesigca po rozstrzygnieciu naboru.

Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Pafistwa dane bedg przechowywane przez 6 miesiecy.

Zgodnie z art.15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U z 2024r.,
poz.1135) informacje o wynikach naboru zawierajgce imie, nazwisko oraz miejscowos$¢ zamieszkania zostang
upublicznione na stronie internetowej https://ckz.torun.pl/index.php/oferty-pracy/

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Toruniu informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.


mailto:rodo1@tcuw.torun.pl
https://ckz.torun.pl/index.php/oferty-pracy/

(1) Art.221 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. z 2025 poz.277) (dalej: Kp) oraz rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018 poz. 2369) a takze zapisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;

(2) Art.221 §1 pkt 4-6 Kp w zw. z art.6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 04.05.2016, str.1, pozni
zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 221 § pkt 1-3 Kp podstawg jest art.6 ust.1 lit. c RODO;

(3) Art. 6 ust.1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;

(4) Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

O zakwalifikowaniu sie dalszego etapu postepowania kandydaci bedg informowani telefonicznie.

Torun, dnia 07.07.2025 r.

Elektronicznie podpisany
o przez Tomasz Borowski
/ﬁj i Data: 2025.07.07
10:46:19 +02'00'
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