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ROLA | ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W SYSTEMIE EDUKACJI

Gtéwnym zadaniem CKZ jest ksztatcenie mtodziezy i dorostych w zakresie
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych zapewniajgcych status pracownika
poszukiwanego na rynku pracy. Realizacja tego zadania wymaga wifasciwego
zorganizowania procesu ksztatcenia, przygotowania kadry zawodowej oraz stworzenia
struktury pracowni specjalistycznych.

W CKZ proces ksztatcenia ucznidéw, dorostych i doskonalenie nauczycieli bedzie
odbywac sie poprzez:

realizacje zaje¢ praktycznej nauki zawodu,

realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego,

kwalifikacyjne kursy zawodowe,

praktyki uczniowskie,

kursy zawodowe w formach pozaszkolnych,

doradztwo zawodowe na kazdym etapie kariery,

zajecia pozalekcyjne,

rézne formy doskonalenia dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
wspotprace z pracodawcami,

wspotprace z instytucjami rynku pracy,

wspotprace z podmiotami edukacyjnymi w zakresie wynikajgcym z biezgcych
potrzeb ksztatcenia zawodowego,

organizacje egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach,
seminaria, konferencje, warsztaty tematyczne.

VV VVVVVVVVVVYY

Efektem szkolenia bedg uksztaltowane umiejetnosci praktyczne niezbedne podczas
wykonywania zadan pracowniczych w rzeczywistych warunkach pracy.

Celem dziatalnosci CKZ jest wyposazenie absolwentow w umiejetnosci
interdyscyplinarne, ktore sg niezbedne we wspdétczesnym Swiecie technologii
przenikajgcych pomiedzy dziedzinami zycia gospodarczego.

Problemy te sg podstawg nowoczesnego przemystu, a w aspekcie edukacyjnym sg
szansg na stworzenie wzorca ksztatcenia zawodowego nadajgcego absolwentom
atrybuty pracownika atrakcyjnego na europejskim i Swiatowym rynku pracy.



POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa placowki: Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Toruniu.
Dopuszcza sie stosowanie skrotu CKZ w Toruniu.

Centrum miesci sie w Toruniu.
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Organem prowadzgcym Centrum jest Gmina Miasta Torun

ul. Waty gen. Wiadystawa Sikorskiego 8.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski Kurator
Oswiaty.

6. CKZ prowadzi ksztatcenie w specjalnosciach:

1) Mechanicznych;
2) Elektrycznych;

3) Elektronicznych;
4) Informatycznych;
5) Budowlanych;

6) Ustugowych;

7) Mechatronicznych;
8) Innych.

7. Czas trwania cyklu ksztatcenia jest okreslony w przepisach dotyczgcych ramowych
planéw nauczania dla zawodu lub kwalifikaciji.
8. Mozliwe jest wprowadzenie nowych kierunkow ksztatcenia wynikajgcych

z potrzeb rynku pracy.

CELE | ZADANIA CENTRUM

§ 2.

1. Celem dziatalnosci CKZ jest realizowanie zadan z zakresu przygotowania
praktycznego mtodziezy i dorostych, wynikajgcych z programow nauczania zajec
praktycznych i ramowych planéw nauczania w zakresie praktycznego ksztatcenia
zawodowego oraz inne zadania edukacyjne ustalone pomiedzy CKZ a szkotami,
organem prowadzgcym, innymi jednostkami i podmiotami gospodarczymi.

2. Do zadah CKZ nalezy w szczegodlnosci:

1) organizowanie ksztatcenia praktycznego dla uczniéw i stuchaczy szkét
zawodowych w petnym zakresie programowym lub w zakresie wybranych tresci
programowych;

2) organizowanie egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach dla
uczniow i stuchaczy szkot zawodowych w trybie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;



3) organizowanie dla oséb dorostych kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
kursow podwyzszajgcych kwalifikacje lub umozliwiajgcych uzyskanie innych
kwalifikacji na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) organizowanie egzaminow kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych
form ksztatcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) organizowanie ksztatcenia praktycznego dla miodocianych zatrudnionych
w zaktadach pracy w celu przygotowania zawodowego;

6) realizowanie zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzgcy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze;

7) organizowanie doradztwa zawodowego dla mtodziezy i dorostych;

8) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych i ksztatcenia praktycznego;

9) organizowanie konsultacji, lekcji innowacyjnych oraz spotkan szkoleniowych dla
nauczycieli techniki i nauczycieli instruktorow kot technicznych z zakresu
umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnym sprzetem technicznym i
technicznymi Srodkami nauczania, stosowanymi w pracy dydaktycznej szkot;

10) organizowanie konferencji metodycznych i warsztatow szkoleniowych dla
nauczycieli zaje¢ praktycznych i zajec technicznych w szkotach podstawowych
i ogdlnoksztatcgcych oraz technikach;

11)upowszechnianie wybranych opracowan merytoryczno-metodycznych wzoréw
zadan praktyczno-technicznych, prototypow i dokumentacji prac uczniowskich
zgodnych z programem nauczania i przekazanie ich nauczycielom do
wykorzystania w pracy dydaktycznej;

12) wspétpraca z technikami, liceami i innymi szkotami zawodowymi oraz
szkotami podstawowymi w zakresie poradnictwa technicznego, udostepniania
bazy materialowo-technicznej 1 organizowanie zaje¢ w pracowniach
specjalistycznych;

13) wspoétpraca z organizacjami spotecznymi, technicznymi i innymi placowkami;

14) organizowanie ksztatcenia modutowego dla szkét zawodowych i liceum oraz
szkot policealnych;

15) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu w zakresie niezbednym do
prowadzenia zaje¢ oraz obowigzek aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego;

16)CKZ zapewnia bezpieczenstwo w czasie realizacji zadan statutowych.



§ 3.

ORGANY CENTRUM | ICH KOMPETENCJE

1. Organami CKZ sa:

1) Dyrektor CKZ;
2) Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektorem CKZ moze by¢:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry zostat wybrany w drodze

konkursu ogtoszonego i przeprowadzonego przez organ prowadzgcy
placowke;

2) osoba niebedgca nauczycielem, powotana przez organ prowadzacy,

po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) szczegotowe wymagania dotyczgce kandydata na dyrektora okreslajg

odrebne przepisy.

3. Dyrektor CKZ w szczegdlnosci:

1)
2)

kieruje dziatalnoscig CKZ i reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny

3) jest odpowiedzialny za zaplanowanie, organizacje i realizacje kontroli

4)

5)

6)
7

8)

9)

zarzadczej okreslone w Regulaminie Kontroli Zarzadczej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej CKZ, podjete w ramach ich
kompetencij;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym CKZ i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge CKZ;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych;
wspotdziata z  wilasciwymi  organami  szkdét oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na ktérych rzecz CKZ
wykonuje zadania;

wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Dyrektor CKZ na podstawie odrebnych przepiséw okresla:

1)
2)

3)

sposoby sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w CKZ podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

sposoby sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
CKZ i w trakcie wycieczek organizowanych przez CKZ,

zasady organizacyjno-porzgadkowe;

5. Dyrektor CKZ powierza opieke nad kazdym oddziatem lub grupg odbywajgca
zajecia w CKZ wychowawcy — nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale lub grupie.

6. Dyrektor CKZ w uzgodnieniu z dyrekcjg szkoty lub zaktadem pracy ustala
zasady kontaktu i wspotpracy wychowawcoéw z przedstawicielami instytucii
wspotpracujgcych z CKZ.
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7. Dyrektor CKZ moze ustali¢ obowigzek noszenia w czasie zajec¢ stroju roboczego.

8. Dyrektor CKZ rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o klasyfikowaniu i promociji uczniéw.

§ 4.
1. W CKZ dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem CKZ

w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W sktad osobowy Rady Pedagogicznej wchodzi:

1) Dyrektor CKZ;

2) nauczyciele zatrudnieni w CKZ;

3) pracownicy zakfadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréow zajeé
praktycznych, dla ktorych praca dydaktyczno-wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez
Dyrektora na wniosek lub za zgodg Rady.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie statutu CKZ;

2) zatwierdzanie planéw pracy CKZ;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji ucznidw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych CKZ;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli CKZ;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego
w tym sprawowanego nad placowkg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy CKZ, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych;

2) projekt planu finansowego CKZ;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora CKZ w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢C w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci

§ 5.
1. uchylony



ZASADY WSPOLDZIALANIA QRGANOW CKZ ORAZ TRYB ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY ORGANAMI

§ 6.
1. Organy CKZ dziatajg samodzielnie w zakresie posiadanych kompetencji, zgodnie
ze statutem i przepisami okreslonymi w ustawie Prawo Oswiatowe.

2. Wymiana informacji pomiedzy dyrektorem i Radg Pedagogiczng odbywa sie
poprzez:
1) Zebrania planowane i dorazne,
2) Zeszyt komunikatow,
3) Konsultacje bilateralne lub zespotowe,
4) Korespondencje mailowa,
5) Kontakty telefoniczne,
6) Przekaz stowny.

3. Wspdtpraca pomiedzy organami powinna zapewni¢ bezsporne i bezkonfliktowe
zatatwienie spraw.

4. Organ powinien dgzy¢ do jak najszybszego rozstrzygania spornych spraw
wewnatrz placéwki, kierujgc sie zasadg obiektywizmu i zachowaniem
nastepujgcych zasad:

1) problemy placéwki sg rozwigzywane w pierwszej kolejnosci we wspolnym
dziataniu przedstawicieli organdéw lub wewnagtrz organu placowki;

2) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga
dyrektor CKZ, po dokonaniu konsultacji ze stronami sporu oraz
przeprowadzeniu mediacji;

3) w przypadku braku porozumienia na poziomie placéwki kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzgcy, sprawe do
rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu przekazuje dyrektor CKZ.

5. Dyrektor przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczgce nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych:
1) na pismie za posrednictwem sekretariatu;
2) ustnie.

6. Sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy organami placéwki:

1) w sprawach spornych miedzy dyrektorem a pozostatymi organami
funkcjonujgcymi w placéwce prowadzi sie mediacje na terenie CKZ, az do
rozwigzania konfliktu;

2) w przypadku nie rozwigzania konfliktu role mediatora przejmuje organ
prowadzgcy lub nadzorujgcy;

3) organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygniecie sporu do organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego z zachowaniem drogi stuzbowej (wniosek
sktada dyrektorowi placéwki); dyrektor szkoty kieruje wniosek do danego
organu w ciggu 5 dni roboczych, liczgc od dnia ztozenia wniosku.



w N P

ORGANIZACJA CENTRUM

CKZ jest jednostkg budzetows.
Podstawowg jednostkg organizacyjng CKZ sg pracownie specjalistyczne.

Podstawowg formg pracy dydaktycznej w CKZ jest ksztatcenie praktyczne w
pracowniach specjalistycznych lub u pracodawcéw na podstawie umowy o
praktyczng nauke zawodu, prowadzone w trybie stacjonarnym.

W sytuacjach szczegdlnych, okreslonych w art. 125a ust. 1 pkt 1-4 ustawy - Prawo
Oswiatowe wprowadza sie zawieszenie zajec stacjonarnych w CKZ.

W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych nauczyciele prowadzg zajecia zdalne
z uzyciem technologii ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie z art. 125a ust. 2.

Podstawowym narzedziem wykorzystywanym do prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢
jest platforma edukacyjna wyznaczona przez organ prowadzgcy placowke. W
sytuacji, gdy organ prowadzgcy nie wyznaczy takiej platformy Centrum dokona
samodzielnego wyboru dostawcy ustugi.

Dodatkowym narzedziem wykorzystywanym do prowadzenia zaje¢ na odlegtosc
jest platforma edukacyjna uzgodniona przez rade pedagogiczng.

Do komunikacji biezgce] wykorzystywany jest e-dziennik zintegrowany z ustugag
umozliwiajgcg przekazywanie plikow.

W sytuacjach uniemozliwiajgcych korzystanie z kanatdw komunikacyjnych
wymienionych w punkcie 6 — 8 dopuszcza sie réwniez stosowanie tradycyjnej
poczty elektronicznej oraz tgcznosci telefonicznej.

10.W okresie zawieszenia zaje¢ ustala sie nastepujgce sposoby potwierdzenia

obecnosci oraz wykonania zadan:

1) Podstawowg forme potwierdzenia realizacji zaje¢ sg wpisy tematdw i frekwencji
dokonanej przez nauczyciela w e-dzienniku, zgodnie z ustalonym tygodniowym
rozktadem zajec;

2) Dodatkowymi zrédtami informacji o przeprowadzeniu zaje¢ sa:

a. potwierdzenia odczytania wiadomosci oraz korespondencja zwrotna od
uczniow kierowana do nauczycieli prowadzgcych zajecia;

b. materiaty zamieszczone przez nauczycieli na przyjetej do stosowania
platformie edukacyjnej wraz z zadaniami przestanymi przez uczniow do
nauczycieli;

c. zapisy wideolekcji, czatow oraz innych form komunikacji wielostronnej
funkcjonujgcej w przestrzeni oferowanej przez ustuge platformy okreslone;j
w punkcie 6;

d. W wyjagtkowych sytuacjach dopuszcza sie rowniez  potwierdzenie
prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem tradycyjnej poczty elektroniczne;.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

Za potwierdzenie obecnos$ci ucznia na zajeciach uznaje sie:

1) Zalogowanie sie ucznia do systemu teleinformatycznego na poczagtku zajec,
czynny udziat w trakcie zaje¢ zdalnych oraz wylogowanie po ich zakonczeniu;

2) Przekazanie wyznaczonych przez nauczyciela materiatdw poprzez platforme
edukacyjna;

3) W wyjatkowych sytuacjach kontakt z nauczycielem prowadzgcym tradycyjnymi
kanatami komunikacyjnymi.

W zakresie zadan zwigzanych z monitorowaniem postepdw ucznidw oraz
ocenianiem efektow ich pracy ustala sie:

1) Nauczyciel dostosowuje poziom trudnosci zadan zleconych uczniom do ich
aktualnych mozliwosci intelektualnych z uwzglednieniem zrealizowanych
dotychczas tresci nauczania;

2) Zakres zadan zleconych do wykonania musi uwzgledniaC mozliwosci
techniczne wyposazenia, ktérym dysponuje uczen;

3) Kazdy nauczyciel analizuje materialy przekazane przez ucznidéw poprzez
platforme edukacyjng i przekazuje informacje zwrotng na temat efektéw pracy
ucznia w postaci komentarza wyjasniajgcego;

4) Podczas prowadzenia lekcji online na biezgco przekazuje uwagi i spostrzezenia
do ucznidw;

5) W ustalonych przez nauczyciela okolicznosciach nastepujg wpisy ocen do e-
dziennika;

6) Uczen oraz jego rodzice majg mozliwos¢ sledzenia ocen przez e-dziennik oraz
uzyskania wyjasnien od nauczyciela na temat otrzymanej oceny.

Pracownig kieruje nauczyciel zatrudniony w CKZ, ktéry odpowiada za jej
dziatalnos¢.

Zakres dziatania pracowni uzalezniony jest od realizacji programu nauczania.

Podstawowg jednostkg organizacyjng ksztatcenia praktycznego jest grupa.
Liczba uczniéw i stuchaczy w grupie umozliwia realizacje programu nauczania

dla danego zawodu (kwalifikacji) dopuszczonego do uzytku w CKZ lub
w szkofach wspodtpracujgcych z CKZ, uwzglednia réwniez specyfike zawodu,
przepisy BHP, przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym oraz warunki
lokalowe i techniczne wystepujgce w pracowniach CKZ.

Szczegotowg organizacje ksztatcenia praktycznego okreslajg odrebne przepisy.

§ 8.

1.

uchylony.
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§ 9.

1. Szczegdtowg organizacje zaje¢ w danym roku okresla arkusz organizacyjny CKZ
opracowany przez dyrektora CKZ w terminie okreslonym w odrebnych przepisach,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy w
terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

3. Arkusz organizacyjny CKZ okresla w szczegolno$ci:

1) szkoty, z ktérych uczniowie odbywajg ksztatcenie praktyczne w CKZ;

2) zawody oraz kwalifikacje oddziatow ksztatconych wraz z liczebnoscig
oddziatéw;

3) tygodniowa liczbe godzin zaje¢ przydzielong nauczycielom;

4) wykaz nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie;

5) przydziat liczby godzin i zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu CKZ.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala dyrektor CKZ na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Zajecia w CKZ moga by¢ prowadzone w godzinach od 7°° do godz. 20°°.
6. Godzina zaje¢ dydaktycznych w pracowniach CKZ trwa 45 minut.

6a. Przerwy w trakcie zaje¢ praktycznych realizowanych w blokach
wielogodzinnych ustala sie wg zasady — na kazdg godzine lekcyjng wyznacza
sie 5 minut czasu, ktére fgczy sie w jedng przerwe.
6b. Przerwa wykorzystana jest w uzgodnionym przez nauczyciela i uczniéw terminie.
6¢. W czasie przerwy kazdy nauczyciel dba o bezpieczenstwo uczniéw na terenie
placowki.
6d. W czasie przerwy obowigzuje zakaz opuszczania przez uczniéw terenu placowki.

7. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

8. Organizacje egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie okreslajg
odrebne przepisy.

9. CKZ prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie dziennika
elektronicznego.

10.Nauczycieli i uczniow korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg
nastepujgce zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére

umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika
konta i hasta dostepu;
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2)
3)

4)

5)

6)

§ 10.
1. W

dostep do e-dziennika CKZ otrzymuje rowniez na zyczenie, wychowawca klasy
w szkole macierzystej ucznia;

kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego
kontem;

kazdy wychowawca w CKZ dokonuje wpisu w dzienniku szkoty macierzystej
ucznia, w wersji papierowej lub elektronicznej, w terminach i na zasadach
uzgodnionych z przedstawicielami tej szkoty;

CKZ nie pobiera opfat od rodzicow za dostep do e-dziennikbw oraz za
informacje w zakresie nauczania i wychowania ich dzieci.

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY CENTRUM

CKZ zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-

technicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Kwalifikacje nauczycieli CKZ okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw,
o ktérych mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

prawidtowe realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw w czasie zajeC, wycieczek, oraz
podczas przerw zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurow;

dbatos¢ o przydzielone maszyny i urzagdzenia oraz pozostaty sprzet stanowigcy
wyposazenie pracowni;

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

niesienie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
teoretycznej;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i innej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zaleceniami dyrekcji CKZ;

opieka nad nauczycielem starajgcym sie o stopien awansu zawodowego;
zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania szczegolnych kategorii danych
osobowych uczniéw, zgodnie z art. 9 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

5. Nauczyciele, ktérym powierzono wychowawstwo dodatkowo sg odpowiedzialni

Za:

1)

2)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
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3) wspoidziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.

6. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

7. Nauczyciele danej pracowni lub pracowni pokrewnych mogg tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

8. Do realizacji innych zadan statutowych dyrektor powotuje zespoty zadaniowe.

9. Pracg zespotu przedmiotowego i zadaniowego kieruje lider, ktdérego powotuje
dyrektor CKZ po uprzednim uzyskaniu opinii nauczycieli wchodzacych w sktad
zespotu.

10.Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizaciji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania pracowni pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikdw nauczania;

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnieniu ich
wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania przygotowanych w CKZ;

6) koordynacja dziatah zwigzanych z organizacjg egzamindw wewnetrznych
i zewnetrznych;

7) opracowanie programow nauczania na potrzeby kwalifikacyjnych kursow
zawodowych;

8) wspoidziatanie w zakresie opracowania metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ oraz zasad ich wykorzystania w trybie nauczania zdalnego.

11.Do zadan zespotu zadaniowego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i nowelizacja statutu CKZ;

2) opracowanie i dostosowanie regulaminéw CKZ;

3) opracowanie strategii rozwoju i promocji CKZ;

4) opracowanie planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) skorelowanie programow profilaktyczno-wychowawczych szkét macierzystych
z programem realizowanym w CKZ;

6) poszukiwanie Srodkow finansowych ze Zrodet zewnetrznych.

12. Szczego6towe zadania pracownikow CKZ nie bedgcych nauczycielami okresla
dyrektor CKZ w przydziatach czynnosci.

§ 11.
1. W CKZ tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
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. Na wniosek dyrektora mogg by¢ tworzone inne stanowiska stosownie
do potrzeb.

. Powierzenie funkciji kierowniczych, o ktérych mowa w ust.1 dokonuje dyrektor CKZ
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, Rady Centrum, Rady Pedagogiczne;.

. Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatan i odpowiedzialnosci dla os6b petnigcych
funkcje kierownicze, o ktorych mowa w ust.1 okresla przydziat czynnosci ustalony
przez dyrektora CKZ.

. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) nadzér nad realizacjg planéw nauczania;
2) kontrola wynikow nauczania i wychowania;
3) nadzor nad pracag zespotdéw przedmiotowych i zadaniowych;
4) opracowanie arkusza organizacyjnego;
5) wykonywanie statystyk dotyczgcych stanu ucznidw, wynikdw nauczania
I wychowania;
6) biezgca kontrola dziennikéw lekcyjnych i dokumentacji pedagogicznej;
7) nadzor i kontrola zaje¢ pozalekcyjnych;
8) nadzor i kontrola nad organizacjg i przebiegiem imprez w CKZ;
9) obserwowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ramach
obowigzujgcych przepiséw;
10) organizacja ksztatcenia praktycznego w zaktadach pracy;
11) organizacja nadzoru pedagogicznego nad praktykami uczniowskimi
w zakresie ustalonym przez dyrektora;
12) odpowiedzialno$¢ za pracownie specjalistyczne;
13) odpowiedzialnos¢ za wyposazenie w sprzet techniczno-dydaktyczny oraz
wprowadzenie nowoczesnych technologii;
14) aktualizacja programOow nauczania w porozumieniu z zespotami
przedmiotowymi;
15) realizacja zadan wynikajgcych ze statutu oraz rozporzgdzenia MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu;
16) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programoéw ksztatcenia
praktycznego;
17) wykonywanie  zadahn  zwigzanych z  funkcjonowaniem  pracowni
specjalistycznych:
a) prawidtowa organizacja ¢wiczen,
b) realizacja zadan szkoleniowo-ustugowych,
c) prawidtowa gospodarka majagtkiem,
d) prowadzenie @ dokumentac;ji catoksztattu spraw  zwigzanych
z dziatalnoscia,
e) nadzor nad dziatalnoscig szkoleniowa.
18) nadzér nad terminowoscig i jako$cig wykonywanych zadan;
19) zapewnienie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
ucznidéw, nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami;
20) zapewnienie czystosci pomieszczen, pracowni i odpowiedniego stanu
sanitarno-epidemiologicznego;
21) zapewnienie bezpieczenstwa przeciwpozarowego;
22) wspotdziatanie miedzy pracowniami CKZ;
23) zabezpieczenie budynku, wejs¢ do budynku i na jego teren oraz majgtku CKZ;
24) wykonywanie kontroli wewnetrznej;
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25) odpowiedzialnos¢ za dyscypline pracy nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami;

26) obserwacja nauczycieli zgodnie z planem;

27) kontrola dyzuréw nauczycieli;

28) kontakty z zaktadami przemystowymi;

29) inne prace zlecone przez dyrektora CKZ;

30) zastepstwo dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

31) zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania szczegolnych kategorii danych
osobowych uczniéw, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE).

UCZNIOWIE | SLtUCHACZE
§12.
1. Uczniowie i stuchacze publicznych i niepublicznych szkét uczacych sie w CKZ

majg prawo do:

1) traktowania zgodnego z Konstytucjig RP i Konwencjg Praw Dziecka

i Cztowieka,;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy;

3) opieki wychowawczej i warunkdow pobytu w CKZ zapewniajgcych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
ochrone i poszanowanie ich godnosci;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym
i wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce;

7) swobody wyrazenia mysli i przekonan, jesli nie naruszg tym dobra innych oséb;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen CKZ, sprzetu, srodkow dydaktycznych
podczas zajecé, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

10)uczen ma prawo ziozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora CKZ
w przypadku naruszenia swoich praw.

2. Uczeh i stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w statucie CKZ i w statucie szkoty macierzystej, a ponadto dotyczacych:

1) systematycznegoi aktywnego udziatu w zajeciach stacjonarnych lub zdalnych;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek,
nauczycieli i pracownikéw CKZ;

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwéj osobowosci;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w CKZ.

3. Za szkody wyrzgdzone na terenie CKZ z winy ucznia odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg rodzice Ilub opiekunowie, a w przypadku gdy powstaty one
z winy stuchacza- stuchacz.

4. Sposoby nagradzania i karania ucznidw i stuchaczy CKZ ustala Rada
Pedagogiczna CKZ.
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5. Centrum Ksztatcenia Zawodowego moze w stosunku do uczniéw wyrdzniajgcych
sie w nauce i pracy, godnie reprezentujgcych CKZ zastosowa¢ nastepujgce
nagrody:

1) wyrdznienie wychowawcy klasy w CKZ z wpisaniem do dziennika;

2) list pochwalny dyrektora CKZ do rodzicow ucznia;

3) nagrody rzeczowe na zakonhczenie roku szkolnego.

Informacja o zastosowanych nagrodach zostaje przekazana do macierzystej
szkoty.

6. Wobec ucznidow, ktorzy nie przestrzegajg statutu Centrum Ksztatcenia
Zawodowego mogg by¢ zastosowane nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika lekcyjnego;

2) nagana wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika lekcyjnego;
od upomnienia oraz nagany wychowawcy klasy uczen ma prawo sie odwotaé
do dyrektora CKZ;

3) nagana dyrektora CKZ z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow, wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1;

4) skreslenie z listy uczniow CKZ w przypadku:

a) razgcego nieprzestrzegania regulamindéw obowigzujgcych w CKZ,

b) postepowania zagrazajgcego zdrowiu lub bezpieczehstwu innych
uczestnikow zycia szkolnego,

c) kradziezy i dewastacji mienia CKZ.

7. Informacja o zastosowanej karze jest przekazywana do dyrektora szkoty
macierzystej ucznia.

8. Rodzice ucznia sg informowani o zastosowaniu wobec niego kary, lub skresleniu z
listy uczniow CKZ.

9. Od decyzji o upomnieniu i naganie wychowawcy uczeh moze sie odwotaé do
Dyrektora CKZ, w terminie 14 dni, poczgwszy od dnia jej otrzymania.

10.Decyzje upowazniajgcg dyrektora CKZ do skreslenia stuchacza z listy uczgcych sie
w CKZ podejmuje uchwatg Rada Pedagogiczna CKZ w porozumieniu dyrektorem
szkoty (podmiotu) kierujgcej ucznia/stuchacza na zajecia do CKZ.

11.Decyzja dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow CKZ wchodzi w zycie po
14 dniach od dnia skutecznego doreczenia uczniowi/stuchaczowi.

12.0d decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow CKZ przystuguje
uczniowi i rodzicom prawo odwotania sie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny — Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy, w ciggu
14 dni, poczgwszy od dnia skutecznego doreczenia decyzji dyrektora.

13.Bieg terminu 14 dni zostaje wstrzymany, po uzyskaniu informacji o ztozeniu
odwotania do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.

14.W okresie odwotawczym 14 dni oraz po wystgpieniu sytuacji przedstawionej w
punkcie 13, uczehn ma prawo uczeszczac do szkoty.
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15.Wszystkie kary, poza skresleniem z listy uczniow, ulegajg zatarciu po zakohczeniu
roku szkolnego, w ktorym zostaty natozone.

16.Regulamin obowigzuje wszystkich uczniéw i stuchaczy szkdét publicznych i
niepublicznych oraz uczestnikow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

17. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia CKZ wydaje dokumenty
potwierdzajgce ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

18. W zakresie realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dyrektor CKZ
wykonuje co nastepuje:

1) wyznacza z grona Rady Pedagogicznej wychowawce dla kazdej klasy (grupy)
majgcej zajecia w CKZ;
2) ustala z dyrekcjg szkot i przedstawicielami zaktadow pracy formy wspotpracy w
zakresie:
a) prowadzenia wtasnej dokumentacji przebiegu ksztatcenia praktycznego,
b) udziatu przedstawicieli szkét i zakladdéw pracy w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej CKZ,
C) uczestnictwa wyznaczonych wychowawcow o ktérych mowa w pkt. 1 w
posiedzeniu Rady Pedagogicznej szkot,
d) kontaktéw wyznaczonych wychowawcéw z wychowawcami w szkotach i
zaktadach pracy,
e) udziatu wyznaczonych wychowawcdéw w zebraniach z rodzicami w
szkotach,
f) rozwigzania istotnych probleméw wychowawczo-opiekunczych w CKZ.

18.Rada Pedagogiczna CKZ dokonuje oceny realizacji programu nauczania
ksztatcenia praktycznego oraz wynikow dydaktyczno-wychowawczych i
przekazuje je dyrekcjom szkét, zgodnie z terminami klasyfikacji obowigzujgcymi
w tych szkotach.

19.Wszelkie sprawy sporne rozstrzyga organ prowadzgcy CKZ i organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny CKZ.

20.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana roczna.

21.Sposob udostepniania dokumentacji:
1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow;
2) wniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w dowolnym terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
3) w miejscu i terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY W ORGANIZACJI ZAJEC

§ 13.

1.

Do pracowni i dziatow szkoleniowo - produkcyjnych wstep majg tylko uczniowie,
ktorzy zgodnie z harmonogramem majg zajecia praktyczne. We wszystkich innych
przypadkach mozna przebywac na terenie CKZ tylko za wiedzg i zgodg dyrektora.

Przebywanie w pracowniach i na dziatach niezgodne z planem przejscia jest
zabronione.

Bez wiedzy i zgody nauczyciela nie wolno opuszczac przydzielonych stanowisk
¢wiczeniowo - produkcyjnych, uruchamiac obrabiarek i wigczac urzagdzen itp.

Zabrania sie wnoszenia i wynoszenia z pracowni i dziatbw jakichkolwiek
przedmiotow i materiatow, bez zgody nauczyciela.

Surowo zabrania sie przynoszenia do CKZ przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i
ZycCiu.

Kazdego wucznia obowigzuje punktualne rozpoczecie i konczenie zajeC
prowadzonych w trybie stacjonarnym lub zdalnym.

Zasady korzystania z urzgdzen telekomunikacyjnych:

1) przed zajeciami nalezy wytgczy¢ dzwieki w urzgdzeniu;

2) zezwala sie na korzystanie z telefonéw w czasie przerw;

3) zakazuje sie korzystania z urzgdzen telekomunikacyjnych w czasie trwania
zajec¢, do celéow innych niz zwigzane z tematykg zaje¢, wskazanych przez
nauczyciela lub w celach zwigzanych z monitorowaniem stanu zdrowia;

4) na terenie CKZ nie zezwala sie na wykonywanie zdje¢, nagrywanie oséb czy
utrwalanie wypowiedzi;

5) powyzsze dopuszcza sie w wyjgtkowych sytuacjach za zgodag
zainteresowanych 0so6b, nauczyciela prowadzgcego lub dyrektora placowki;

6) za nieprzestrzeganie zasad postugiwania sie urzgdzeniami
telekomunikacyjnymi uczniowie bedg karani zgodnie ze statutem CKZ.

§ 14.
Prawa i obowigzki ucznia:

1) uczen ma prawo przy analizowaniu dokumentacji ¢wiczeniowo -
produkcyjnej zgtasza¢ nauczycielowi swe spostrzezenia dotyczgce
ulepszenia procesu technologicznego, rozwigzan technicznych;

2) uczen ma prawo po zajeciach w obecnosci nauczyciela wykonaé
drobne prace dla wtasnego uzytku;

3) kazdego ucznia w czasie zaje¢ obowigzuje posiadanie wtasnego
ubrania roboczego, srodkdéw higieny osobistej oraz srodkéw ochrony
osobistej, wydanych przez nauczyciela, gdy zachodzi tego
konieczno$¢;
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4) za przydzielone stanowisko ¢wiczeniowo - produkcyjne, narzedzia,
przyrzady itp. uczen jest bezposrednio odpowiedzialny. Dotyczy
to wtasciwego obchodzenia sie, eksploatowania, czystosci,
konserwaciji itp.;

5) kazde uszkodzenie obrabiarki, narzedzi, przyrzaddw itp. nalezy
natychmiast zgtasza¢ nauczycielom;

6) narzedzia, przyrzady itp. uczen otrzymuje od nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

7) kazdego ucznia obowigzujg wskazowki i zalecenia dotyczgce pracy
lub ¢wiczen, ktore uzyskat od nauczyciela w czasie instruktazu;

8) uczniowi wolno wykonywac w czasie zaje¢ tylko czynnosci
wyznaczone przez nauczyciela prowadzgcego zajecia;

9) kazdego ucznia obowigzujg przepisy BHP objete regulaminem
0golnym oraz szczegotowe przepisy dotyczgce charakteru dziatu lub
pracowni. Zapoznanie z tymi przepisami nastepuje na zajeciach
wprowadzajgcych po kazdym przejsciu grupy uczniowskiej;

10)kazdego ucznia obowigzuje dyscyplina pracy, poszanowanie mienia, wiasciwy
stosunek do przetozonych i rzeczy powierzonych jego opiece;

11)podczas przerwy w zajeciach nie wolno opuszczac terenu przylegtego do
Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

12)wszystkie usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach praktycznych
wymagane sg w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez e-dziennik:.

13)procedury zwolnien statych:

a) wprowadza sie zakaz zwolnien statych miedzy godzing 8.00 a 14.00,

b) wprowadza sie druk oswiadczenia o zwolnieniu statym wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2,

c) oswiadczenie o zwolnieniu uczen dorecza na poczatku roku szkolnego lub
W momencie zaistnienia zmiany.

14)usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach praktycznych musi by¢ podpisane
przez rodzica, opiekuna prawnego lub wiasnorecznie przez petnoletniego
ucznia. Usprawiedliwienie jest jednoznaczne z wzieciem petnej
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia.

15) usprawiedliwienia sg przechowywane w wersji elektronicznej w e-dzienniku lub
w wersji papierowej przez wychowawce klasy, do zakonczenia roku szkolnego.

16)postanowienie o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia i odnotowuje ten fakt odpowiednim wpisem w e-dzienniku.
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17)uczen zobowigzany jest do doktadnego wykonywania powierzonej pracy i

§ 15.

¢wiczen, z uwzglednieniem oszczednosci materiatu oraz dbatosci o powierzone
narzedzia i przyrzady.

Prawa i obowigzki ucznia na zajeciach praktycznych poza terenem CKZ:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

§ 16.

dodatkowo, poza ustaleniami zawartymi w § 14, uczniowie odbywajgcy zajecia
praktyczne poza terenem CKZ powinni stosowac sie do ponizszych zalecen;

uczen ma obowigzek zapoznac¢ sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu
wprowadzajgcym w CKZ, ktore odbywa sie z nauczycielem praktycznej nauki
zawodu przed rozpoczeciem zaje¢ poza terenem CKZ;

uczen ma obowigzek posiadac ubranie robocze wtasciwe do charakteru pracy i
warunkéw atmosferycznych;

uczen odbywa, w terminie poprzedzajgcym rozpoczecie zajeC poza terenem
CKZ, szkolenie z zakresu BHP;

uczen ma obowigzek przestrzega¢ dyscypliny w czasie odbywania zajec
praktycznych poza terenem CKZ, a w szczegolnosci:

a) zachowac wtasciwg postawe i kulture osobista,

b) prezentowaé poprawny wyglad i wtasciwy ubidr,

c) punktualne rozpoczynac i konczyc¢ zajecia,

d) Scisle przestrzegaé przepiséw BHP i przeciwpozarowych,

e) wykonywac polecenia i zadania powierzone przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia,

f) samowolnie nie opuszczac¢ przydzielone stanowisko pracy,

g) wiasciwie korzystac z zaplecza socjalnego.

uczen wykonuje biezgce zadania pod merytorycznym nadzorem pracownika
zaktadu pracy;

uczen ma prawo zgtaszac swoje spostrzezenia dotyczgce organizacji pracy do
nauczyciela prowadzgcego zajecia;

usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach obowigzujg te same zasady jak
podczas zaje¢ w CKZ.

w sytuacji nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia uczniowie sg
zobowigzani zgtosic sie do CKZ;

Nagrody i kary:

1)

za wykonang prace lub zadanie ¢wiczeniowe uczen otrzymuje ocene zgodnie z
przyjetymi kryteriami ocen okreslonymi w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,

20



2) uczniowie, ktérzy w ciggu roku szkolnego wykazg sie szczegollnymi
osiggnieciami mogg otrzymac wyrdznienia lub nagrody rzeczowe;

3) uczniowie nie wykonujgcy wiasciwie prac ¢wiczeniowo - produkcyjnych i
zachowujgcy sie niezgodnie ze statutem bedg karani zgodnie z kryteriami
ustalonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 17.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) polega na
rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia
(stuchacza) wiedzy teoretycznej [ umiejetnosci praktycznych
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programdéw nauczania
i egzaminéw zawodowych.

§ 18.
Gtowne cele oceniania wewnagtrzszkolnego:

1) zapoznanie ucznia z poziomem jego osiggniec i postepow edukacyjnych;

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy, rozumnej nauki;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) biezgce obserwowanie postepow i uzupetnianie brakdw w wiadomosciach [
umiejetnosciach;

5) okreslenie stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach;

6) dostarczenie informacji rodzicom i uczniowi o postepach, trudnosciach
W przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

§19.
Zakres oceniania wewnatrzszkolnego:

1) formutowanie wymagan;

2) biezgce ocenianie i klasyfikacja srédroczna;

3) ustalenie ocen rocznych;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzenie egzamindéw poprawkowych;

6) ustalanie warunkow i trybu podwyzszania oceny;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania informacji rodzicom.

§ 20.
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1) oceny ucznidw ustalajg: nauczyciel, wychowawca klasy (grupy),
komisja egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego;

2) klasyfikacji dokonuje rada pedagogiczna na posiedzeniu, wyznaczonym w
terminie do trzech dni poprzedzajgcych termin posiedzenia rady pedagogicznej
szkoty macierzystej ucznia
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3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

a) srédrocznym na zakonczenie | okresu,

b) rocznym na zakonhczenie Il okresu.
egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, w
przypadkach losowych na poczatku roku szkolnego;
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych;
ocena z zajec ksztatcenia praktycznego jest okreslana stopniem w skali ocen;
uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne:

— $rdodroczne i roczne, a w szkole policealnej — semestralne,
— koncowe.

oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;
w trybie nauczania zdalnego uczen otrzymuje oceny biezgce za:
a) aktywny udziat w zajeciach poprzez platformy internetowe,
b) wypetnianie zadan poleconych przez nauczyciela,
c) wykonanie i przestanie zadah domowych,
d) rozwigzanie testéw sprawdzajgcych na platformie komunikacyjnej,
e) spetnienie wymagan edukacyjnych;
nauczyciel informuje uczniow o przewidywanej ocenie w formie ustnej na

ostatnich zajeciach przed radg klasyfikacyjng;

10)nauczyciel uzasadnia ustalone oceny w sposéb zrozumiaty i czytelny dla ucznia

§ 21.

Ocenianie i klasyfikowanie uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

sposoOb oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow i stuchaczy dokonuje sie
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej:

a. z dnia 10 czerwca 2015 r., do czasu obowigzywania rozporzgdzenia,

b. z dnia 3 sierpien 2017 r. , do czasu obowigzywania rozporzgdzenia,

c. z dnia 22 lutego 2019 r.;
jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i
promociji uczniéw, o promoc;ji i klasyfikacji uczniéw rozstrzyga dyrektor CKZ;
w przypadku, gdy dyrektor CKZ nie podejmie rozstrzygniecia w sprawie
promowania i klasyfikacji uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy;
nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do wucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania;
nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem odpowiednio
do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;
informacje o przewidywanych ocenach rocznych i nieklasyfikowaniu ucznia,
wychowawcy klasy (grupy) przekazujg uczniom, a przez wychowawce klasy
w macierzystej placéwce, rodzicom na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;
oceny okresowe ustalane sg w terminie do 7 dni przed datg wyznaczong w
szkole macierzystej ucznia;
uczen moze zgtasza¢ pisemnie wychowawcy che¢ uzyskania oceny rocznej
wyzszej niz przewidywana, jezeli spetnione sg nastepujgce warunki:
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a) uczenh posiada co najmniej 50% frekwencje na wszystkich zajeciach w
CKzZ,
b) oceny czgstkowe uzyskane przez ucznia, na wszystkich zajeciach w
CKZ w ciggu roku szkolnego, nie pozwalajg w sposob jednoznaczny
ustali¢ oceny rocznej,
c) nauczyciel uczgcy danego ucznia wyraza pozytywng opinie na temat
jego mozliwosci edukacyjnych.
9) w przypadku spetnienia tgcznie warunkow okreslonych w ust. 8:
a) dyrektor powotuje zespdt ztozony z nauczycieli uczgcych danego
ucznia,
b) wyznacza termin sprawdzenia umiejetnosci ucznia i ustalenia nowej
oceny rocznej.
10)ustalona przez zespét nauczycieli ocena nie moze by¢ nizsza od dotychczas
ustalonej i jest ona ostateczna,
11)ocene z praktyki zawodowej ustala opiekun praktyk w porozumieniu
z osobami prowadzgcymi praktyki ucznidw;
12)ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;
13)uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ praktycznych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci przekraczajgcej potowe czasu okreslonego w planie nauczania,
przeznaczonego na stacjonarne zajecia praktyczne lub zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajec, w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja;
14)uczen nie klasyfikowany z zaje¢ ksztatcenia praktycznego realizuje dodatkowe
zajecia. Zakres tych zajec ustala dyrektor Centrum;
15)na pisemng prosbe ucznia, nieklasyfikowanego 2z zaje¢ ksztatcenia
praktycznego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub pisemng prosbe
jego rodzicow, Rada Pedagogiczna CKZ moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Procedura postepowania jest wowczas nastepujgca:
a) uczen skfada podanie, 0 umozliwienie zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego, do Rady Pedagogicznej szkoty, do ktérej uczeszcza,
b) Rada Pedagogiczna szkoty macierzystej analizuje sytuacje ucznia i
wyraza swojg opinie na temat mozliwosci przystgpienia do egzaminu
klasyfikacyjnego z zaje¢ ksztatcenia praktycznego. Informuje CKZ o
przyczynach nieobecnosci, ilosci przedmiotéw, z ktérych dany uczen
jest nieklasyfikowany, innych czynnikach majgcych wptyw na przyczyny
nieklasyfikowania,
c) Rada Pedagogiczna CKZ podejmuje decyzje o umozliwieniu zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego,
d) decyzja zostaje przekazana do szkoty macierzystej ucznia,
e) przedstawiciele CKZ i szkoty macierzystej ustalajg szczegdty egzaminu

klasyfikacyjnego.
16)z egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt
zawierajacy:

a) sktad komisiji,
b) nazwe zaje¢ edukacyjnych,
C) termin egzaminu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) pytania egzaminacyjne,
f) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
17)do protokotu dotgcza sie zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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Protokét sporzgdza sie w dwdch egzemplarzach. Jeden egzemplarz zostaje
przekazany do szkoty macierzystej ucznia (stuchacza) i dotgczony do arkusza
ocen. Drugi egzemplarz pozostaje w dokumentacji CKZ;

18)uczen, ktory nie zda egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej;

19)uczen lub jego rodzice mogg zgtosiC zastrzezenia do dyrektora CKZ, jezeli
uznajg, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen;

20)zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 18 zgtasza sie od dnia ustalenia oceny
rocznej, nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21)ustalona przez komisje ocena roczna jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny
niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

22)uczen, ktoéry nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 20
z przyczyn usprawiedliwionych, moze przystgpic do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora CKZ;

23)przepisy ust. 19-22 stosuje sie rowniez do oceny rocznej ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

24)uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z zajeC ksztatcenia
praktycznego, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej, raz w
danym etapie edukacyjnym, pod warunkiem, Zze zajecia sg w tej klasie
kontynuowane, a z pozostatych obowigzkowych przedmiotéw otrzymat
promocje;

25)decyzje o promocji podejmuje Rada Pedagogiczna macierzystej szkoty;

26)w wypadku, gdy uczen nie spetnia wymogow programowych, decyzja
o0 wystawieniu oceny dopuszczajgcej moze wynika¢ z oceny postawy ucznia
do wykonywanych zadan;

27)na ocene roczng skfadajg sie dwie oceny okresowe;

28)oceny srédroczne i roczne nie powinny by¢ ustalane jako srednie arytmetyczne
ocen czgstkowych. Nauczyciel moze w oparciu o bezposrednig znajomosc
ucznia, podwyzszyc¢ lub obnizy¢ ocene wynikajgca z ocen czgstkowych;

29)oceny sg obiektywne i jawne dla ucznia i rodzicow;

30)egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora Centrum;

31)egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza sie zgodnie z
procedurami okreslonymi przez OKE w Gdansku.

§ 22.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkole dla dorostych.

1) dla stuchaczy szkoty dla dorostych przepisy § 18, § 19 pkt 1-6, § 20,
§ 21 pkt 4, 12, 16-17, 19-23, 28-31, stosuje sie odpowiednio;

2) podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych
sg egzaminy semestralne;

3) do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec,
oraz otrzymat z tych zaje¢ (¢éwiczen i prac kontrolnych) oceny uznane za
pozytywne w ramach wewngatrzszkolnego oceniania;
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4) do egzaminu semestralnego moze by¢ dopuszczony stuchacz, ktory
nie uczeszczat z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe zajecia
edukacyjne;

5) dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze
lub dyplom mistrzowski w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub dokument
rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej,

b) zaswiadczenie  wydane przez  pracodawce, potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej
réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianego dla danego
zawodu.

6) dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy on odpowiednie dokumenty
(takie jak wymieniono wyzej), potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji lub
przepracowanie odpowiedniego okresu w zawodzie wchodzgcym w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci;

7) stuchacz zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zwodu, jest
obowigzany uzupetni¢ pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu w sposéb
i w trybie okreslonym w statucie szkoty;

8) w przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie,
odpowiednig adnotacje oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 23.
Pozaszkolne formy ksztatcenia.

1) do pozaszkolnych form ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
realizowanych w CKZ zalicza sie kursy:
a. kwalifikacyjny kurs zawodowy;
b. kurs umiejetnosci zawodowych;
c. kursy zawodowe inne, niz wymienione powyze,;.

2) Centrum moze organizowa¢ i prowadzi¢ kursy dla dorostych z wiasnej
inicjatywy lub na zlecenie urzedéw pracy, zaktadoéw pracy, lub we wspotpracy
ze szkotami i placowkami oswiatowymi, organizacjami spotecznymi i innymi
instytucjami.

3) Centrum moze tworzyc¢ i realizowac¢ projekty wspoffinansowane z funduszy Unii
Europejskiej.

4) kwalifikacyjny kurs zawodowy konhczy sie zaliczeniem:

a. uczestnik kursu uzyskuje zaliczenie zajeC¢ edukacyjnych ksztatcenia
teoretycznego na podstawie wynikéw testdow sprawdzajgcych wiedze
zaplanowanych w programie nauczania danego przedmiotu,

b. zadanie uznaje sie za zaliczone jezeli uczestnik uzyska co najmniej 50%
punktéw mozliwych do zdobycia;
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5)

6)

§ 24.

c. uczestnik kursu uzyskuje zaliczenie zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia
praktycznego jezeli wykona 75 % zadan praktycznych zaplanowanych w
programie nauczania danego przedmiotu;

d. zadanie uznaje sie za zaliczone jezeli uczestnik uzyska co najmniej 75%
punktow mozliwych do zdobycia;

e. kwalifikacyjny kurs zawodowy uznaje sie za zaliczony, jezeli uczestnik
uzyskat zaliczenie ze wszystkich przedmiotow teoretycznych i
praktycznych oraz uzyskat zaliczenie praktyki zawodowej przewidzianej
w podstawie programowej dla danej kwalifikaciji.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem:
a. Formy i metody sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ustalajg nauczyciele
prowadzacy zajecia i przedstawiajg uczestnikom na poczatku kursu;
b. O zaliczeniu kursu decydujg nauczyciele prowadzacy zajecia.

Kurs zawodowy:

a. Centrum organizuje i prowadzi kursy wynikajgce z potrzeb rynku pracy
oraz na zlecenie zewnetrznych podmiotéw;

b. Kazdy kurs realizowany jest wedtug wtasnego programu szkolenia lub na
podstawie wytycznych zewnetrznych podmiotow zlecajgcych;

c. Kursy konczg sie egzaminem przeprowadzonym przez zewnetrzne
instytucje certyfikujgce lub wtasne komisje egzaminacyjne;

d. Uczestnik kursy otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu oraz
uzyskane certyfikaty zewnetrzne.

Egzamin zawodowy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla :

a) ucznidw (absolwentéw) branzowych szkét | i Il stopnia, technikéw oraz

ucznidéw(stuchaczy) szkot policealnych,
b) osob ktére ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy,
c) jako egzamin eksternistyczny dla oséb spetniajgcych warunki okreslone
w odrebnych przepisach,

d) ucznidw (absolwentéw) zasadniczych szkét zawodowych.
uczen (stuchacz) lub absolwent, ktéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu
zawodowego, sktada pisemng deklaracje dotyczgcag przystgpienia do egzaminu
zawodowego;
deklaracje skfada sie nie pozniej niz na 4 miesigce przez terminem egzaminu
zawodowego;
egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie organizuje sie w miejscu,
gdzie odbywa sie praktyczna nauka zawodu, w terminach ustalonych przez
CKE. Sktad zespolu egzaminacyjnego ustala przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego wg. odrebnych przepisow;
egzamin zawodowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci praktycznej. Czesc
pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a czes¢ praktyczna -
w formie zadania lub zadan praktycznych;
czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu przez
zdajgcego zadan egzaminacyjnych zawartych w arkuszu egzaminacyjnym na
stanowisku egzaminacyjnym, ktore zostato przygotowane z uwzglednieniem
warunkéw realizacji ksztatcenia w danym zawodzie okreslonych w podstawie

26



programowej ksztalcenia w zawodach, wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w tym zawodzie, w zakresie ktorej odbywa sie ten egzamin;

7) uczniowie (stuchacze) absolwenci sg obowigzani rozwigzaé zadanie
egzaminacyjne w trakcie egzaminu.

8) zadanie egzaminacyjne zdajgcy otrzymujg w trakcie egzaminu;

9) zdajgcy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat: z czesci pisemnej — co najmnie]
50% punktow mozliwych do uzyskania oraz z czesci praktycznej — co najmniej
75% punktéw mozliwych do uzyskania;

10)wynik egzaminu zawodowego wustala i ogtasza okregowa komisja
egzaminacyjna;

11)zdajgcy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub dyplom zawodowy wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng zgodnie z przepisami;

12)uczen (stuchacz) absolwent, ktory nie zdat egzaminu zawodowego, moze
ponownie przystgpi¢ do egzaminu w kolejnych sesjach egzaminacyjnych;

13)zadania egzaminacyjne sg przygotowywane i przeprowadzane w warunkach
uniemozliwiajgcych ich nieuprawnione ujawnienie, z wyjgtkiem zadan jawnych;

14)na prosbe zdajgcego, sprawdzone i ocenione zadania egzaminacyjne
sg udostepniane zdajgcemu w siedzibie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej;

15)uczen lub jego rodzice, stuchacz lub absolwent majg prawo wglagdu do karty
oceny i dokumentacji pracy egzaminacyjnej w terminie 6 miesiecy, liczgc od
dnia wydania swiadectwa lub informacji o wynikach egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;

16)zdajgcy moze wnies¢ do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej zastrzezenia do
procedur przebiegu egzaminu, w terminie do 2 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu;

17)zdajgcy moze wnies¢ do Centrum Komisji Egzaminacyjnej zastrzezenia do
rozstrzygniecia Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w terminie do 3 dni
roboczych od daty otrzymania informacji o wynikach egzaminu.

§ 25.
1. Opanowanie przez ucznia wiedzy, umiejetnosci, postawy do pracy, BHP oceniane
sg wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;

5) stopieh dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie plusow i minuséw.
3. Ogodlne kryteria ocen:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone przez program nauczania w danej
klasie, a ponadto samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykorzystujgc wiedze i
umiejetnosci z innych przedmiotow,
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2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach,

3) ocene dobrag otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudnosci, czasem przy
pomocy nauczyciela.

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczconym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje czesto przy duzej pomocy nauczyciela — zadania typowe
0 niewielkim stopniu trudnosci.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie i
przyswajanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania
o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 26.
1. Szczegodtowe cele oceniania praktycznej nauki zawodu.

1) rozwijanie umiejetnosci praktycznych ucznia;
2) wdrazanie uczniéw do samodzielnej pracy;
3) ksztattowanie nawyku starannego i doktadnego wykonywania pracy;
4) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
5) uczulenie uczniéw na doktadnosc i estetyke wykonywanej pracy;
6) dbatos$¢ o kulture stowa;
7) przyzwyczajenie do przestrzegania przepiséw BHP;
8) przestrzeganie wtasciwej organizacji i dyscypliny pracy na zajeciach;
9) wpojenie nawyku porzgdku na stanowisku pracy.
2. Kryteria oceniania ksztatcenia zawodowego

Kryteria Wykorzystanie Stosowanie | Organizacja Metoda Jakosé i
wiadomosci przepisow stanowiska pracy zaangazowanie
Ocena teoretycznych BHP pracy
Celujacy Szeroka wiedza W petni Wzorowa Biegle i Wykonywanie
(6) obejmujgca przestrzega | organizacja i prawidtowo zadan bez
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zagadnienia zawarte | przepisy porzadek na stosuje zastrzezen,
W programie BHP stanowisku rozwigzania i | uczestnictwo w
ksztatcenia pracy, metody zajeciach
praktycznego. prawidtowe pracy, stacjonarnych
Biegle czyta rysunek wykorzystanie | sprawne lub zdalnych z
techniczny. Korzysta narzedzi, wykonywanie | bardzo wysokg
z Polskich Norm w maszyn i wszystkich frekwencjg
wymaganym urzadzen czynnosci
zakresie
Bardzo dobry Umiejetnos¢ W petni Prawidtowa Prawidtowe i | Wykonywanie
(5) samodzielnego przestrzega | organizacja bardzo zadan bez
wyboru parametréw | przepisy pracy i sprawne zastrzezen,
technicznych, BHP porzadek, wykonywanie | wysoka
bardzo dobra wykorzystanie | czynno$ci, frekwencja na
orientacja w rysunku narzedzi, praca zajeciach
technicznym maszyn i samodzielna | stacjonarnych
urzadzen lub zdalnych
Dobry Poprawne obliczanie | W petni Niewielkie Samodzielne | Wykonanie
(4) i dobor parametrow | przestrzega | usterki w i sprawne pracy
technologicznych, przepisy organizacji i wykonywanie | odpowiadajgce
dobra orientacja w BHP porzadku, czynnosci w petni
rysunku poprawne warunkom
technicznym wykorzystania technicznym,
maszyn i zadowalajgca
narzedzi frekwencja na
zajeciach
stacjonarnych
lub zdalnych
Dostateczny Zadawalajgca W peni Braki w Konieczno$¢ | Wykonanie
3) znajomos¢ rysunku przestrzega | organizaciji czestego poprawne z
technicznego, przepisy pracy, instruktazu i usterkami
poprawny dobér BHP porzadku, kontroli, technicznymi,
parametrow, btedy w braki w przecietna
konieczna pomoc wykorzystaniu | samodzielnej | frekwencja na
nauczyciela maszyn i pracy zajeciach
narzedzi stacjonarnych
lub zdalnych
Dopuszczajgcy | Nieumiejetnosc W petni Nieporzadek Niewtasciwe | Wykonanie
2) czytania rysunku przestrzega | na stanowisku | metody pracy zadania
technicznego, brak przepisy pracy, btedy w | pracy, ciagte | z btedamii
samodzielnosci, BHP korzy-staniu z | kierowanie niestarannie,
stata kontrola narzedzi niska frekwencja
nauczyciela na zajeciach
stacjonarnych
lub zdalnych
Niedostateczny | Brak wiadomosci, Nie Lekcewazenie | Niewlasciwe | Zadanie, wyrob
(2) btedna interpretacja | przestrzega | obowigzkdw, metody nie odpowiada
wymogow przepisow niszczenie pracy, brak zadnym
technologicznych BHP narzedzi i reakcji na normom, bardzo
materiatéw wskazowki niska frekwencja
instruktazu na zajeciach
biezgcego stacjonarnych
lub zdalnych
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27.
1. CKZ wykonuje nieodptatnie zadania na rzecz ucznidow i stuchaczy szkot
zawodowych prowadzonych przez Gmine Miasta Torun.

2. CKZ moze odptatnie prowadzi¢ zajecia dla szkét publicznych prowadzonych przez
inne organy prowadzgce oraz dla szkét niepublicznych w formach okreslonych na
podstawie umow.

3. Uczniowie i stuchacze (w tym bezrobotni) sg kierowani do CKZ przez szkoty
i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,
zgodnie z zawartg umowa.

4. CKZ moze samodzielnie organizowac szkolne i pozaszkolne formy ksztatcenia.
5. Obowigzkiem ucznia i stuchacza jest:

1) wtasciwe korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty, zgodnie z regulaminem wewnetrznym;

2) wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;

3) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju.

6. Dodatkowo obowigzkiem ucznia jest:

1) udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie sie do nich oraz wtasciwe
zachowanie w ich trakcie;

2) usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych.

§ 28.
1. CKZ uzywa okragtej pieczeci i stempla zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. CKZ uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
87-100 TORUN,  ul. Sw. Jézefa 26a
tel. 56 6544724, tel./fax 56 6596228

REGON 340852323,NIP 9562283568

3. Wzor pieczeci stosowanych w innych celach okreslajg odrebne przepisy.
4. CKZ moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

§ 29.
1. CKZ prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez CKZ gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg
odrebne przepisy.
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. W CKZ mogq dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej CKZ.

. Uzyskane dochody bedg przeznaczone na cele oswiatowe.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie i organizacje wyraza dyrektor
CKZ.

. W CKZ moze by¢ prowadzony bufet przez inny podmiot gospodarczy na podstawie
umowy zawartej pomiedzy tym podmiotem a dyrektorem CKZ.

. Dziatalnos¢ produkcyjna i ustugowa oraz organizowanie przez CKZ kursowe formy
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia mogg by¢é prowadzone
i finansowane w formie gospodarki pozabudzetowej CKZ na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 30.
1. Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Toruniu zostat uchwalony na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 13.02.2025 r. z mocg obowigzujgcg od
dnia uchwalenia.

2. Traci moc statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Toruniu z dnia 1.09.2023 r.
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Zatgcznik nr 1: wzér nagany udzielonej przez dyrektora CKZ

NAGANA
DYREKTORA CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W TORUNIU

Na podstawie § 12 ust. 6 pkt 3 statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Toruniu

WANIU o uCZniowi KIasy ...,

(imie nazwisko ucznia )
Udzielam nagany dyrektora z zastrzezeniem skreslenia z listy uczniow CKZ
1. Za nastepujgce przewinienia naruszajgce dyscypline CKZ:
) e

) e,

3. Nadzér nad w/w warunkami sprawuje wychowawca klasy.

4. Niedotrzymanie warunkéw moze spowodowac przekazanie sprawy do Sgdu
Rodzinnego w Toruniu lub skreslenie z listy uczniow CKZ.

(podpis ucznia) ( podpis rodzica) (podpis wychowawcy)

(podpis Dyrektora CKP)

32



Zatgcznik nr 2: wzér oswiadczenia o zwolnieniu statym ucznia

OSWIADCZENIE

W zwigzku z trudnosciami z dojazdem w godzinach popotudniowych oraz w trosce
0 bezpieczny powrot do domu, zwracamy sie z prosbg o wyrazenie zgody na

wczesniejsze zwolnienie naszego/ej syna/corki

w dniach , w ktérych odbywa zajecia praktyczne w CKZ na popotudniowej zmianie.
Syn/corka dojezdza dO MIEJSCOWOSCI .....ceeeeiiiiiiiiiiiii i eee

autobusem/pociggiem relacji

..................................... ettt e, 0djazd 0 godz. ...
Nastepny srodek transportu w tym Kierunku jest o godz. ............cccoeeiiinennns
................................ ydnia e,

(podpisy rodzicow)

Wyrazam zgode

(dyrektor CKZ) (wychowawca)
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