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Rekrutacja uczniów

Kryteria formalne (ich niespełnienie skutkuje wykluczeniem z udziału w projekcie)
1. Pobieranie nauki w jednej ze szkół uczestniczących w projekcie.
2. Aplikowanie na kurs dostępny dla danego kierunku kształcenia.
3. Osoby niepełnoletnie muszą okazać się zgodą rodzica/prawnego opiekuna.
4. W przypadku niektórych kursów konieczne jest spełnienie wymagań wstępnych określonych odrębnymi przepisami:
· kurs operator maszyn budowlanych-18 lat;
· eksploatacja urządzeń elektro-energetycznych do 1 kV-18 lat;
· montażysta rusztowań budowlano-montażowych metalowych - 18 lat;
· kurs spawania MAG i TIG-18 lat;
· kurs kwalifikacji wstępnej dla kierowców - 18 lat, prawo jazdy kat.B;
· prawo jazdy kat.C i C+E - 18 lat
· kurs operator wózka widłowego – 18 lat.
Kryteria premiujące:
a) Niepełnosprawność – 5 punktów
b) Średnia ocena z przedmiotów zawodowych(teoret.i prakt) w semestrze poprzedzającym rekrutację: 
4,00 i więcej - 12 punktów, 
3,99 do 3,80 - 10 punktów, 
3,79 do 3,60 - 8 punktów, 
3,59 do 3,40 - 6 punktów, 
3,39 do 3,20 - 4 punkty, 
3,19 do 3,00 - 2 punkty.
c) Frekwencja na zajęciach w semestrze poprzedzającym rekrutację: 
powyżej 90% - 10 punktów, 
90% do 88% - 8 punktów, 
87% do 85% - 6 punktów, 
84% do 82% - 4 punkty, 
81% do 80% - 2 punkty, 
przy czym za każde 5 godzin nieobecności nieusprawiedliwionej od ogólnej sumy punktów odejmuje się 1 punkt.
d) ocena zachowania: 
wzorowe -10 punktów, 
bardzo dobre -8 punktów, 
dobre – 6 punktów, 
poprawne – 2 punkty,
nieodpowiednie i naganne – 0 punktów.
e) dodatkowe działania na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego - 
za każde działanie 2 punkty.
f) regulamin rekrutacji określi zawody (wg aktualnego stanu uczniów w danym zawodzie), w których przewaga wśród uczniów jednej płci nad drugą wynosi co najmniej 70%- wówczas kandydat o płci będącej w mniejszości uzyska dodatkowe 5 punktów.
Dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów dla uczniów: 
· zaświadczenie ze szkoły potwierdzające status ucznia tej szkoły, wraz ze wskazaniem zawodu, w jakim uczeń się kształci, a także z podaną średnią ocen i frekwencją na zajęciach, oceną zachowania uzyskaną w semestrze poprzedzającym rekrutację oraz poświadczające wykonywanie dodatkowych działań na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego, 
· pisemna zgoda rodzica/prawnego opiekuna (dotyczy uczniów niepełnoletnich), 
· formularz zgłoszenia na kurs zawierający datę urodzenia ucznia. 



Rekrutacja nauczycieli

Kryteria formalne:
1. zatrudnienie na umowę o pracę w szkole uczestniczącej w projekcie.
2. zgodność formy wsparcia, czyli wybranego kierunku studiów, kursu lub stażu z nauczanym przedmiotem zawodowym, planem rozwoju szkoły, z potrzebami szkoły - na podstawie pozytywnej opinii dyrektora szkoły.
Kryteria premiujące:
1. niepełnosprawność – 5 punktów
2. studia podyplomowe kwalifikacyjne, kurs kwalifikacyjny - 5 punktów,
3. staż - 5 punktów,
4. kurs, studia podyplomowe podnoszące umiejętności - 2 punkty,
5. ostatnia ocena pracy nauczyciela:
ocena wyróżniająca - 5 punktów, 
ocena dobra - 3 punkty.

Dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów dla nauczycieli: 
· zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie na umowę o pracę (lub mianowanie) w danej szkole uczestniczącej w projekcie, wraz z podaniem ostatniej oceny pracy nauczyciela; 
· opinia dyrektora stwierdzająca zgodność formy wsparcia z nauczanym przedmiotem zawodowym, planem rozwoju szkoły, z potrzebami.


Rekrutacja uczniów – tabela dla komisji rekrutacyjnej


Pieczątka szkoły ……………………………………..	Imię i nazwisko ucznia………………………………………

	Kryterium formalne - niespełnienie skutkuje wykluczeniem z udziału w projekcie
	TAK / NIE

	1. Pobieranie nauki w jednej ze szkół uczestniczących w projekcie.
	

	2. Aplikowanie na kurs dostępny dla danego kierunku kształcenia.
	

	3. Osoby niepełnoletnie muszą okazać się zgodą rodzica/prawnego opiekuna.
	

	4. Spełnienie wymagań dodatkowych:
W przypadku niektórych kursów konieczne jest spełnienie wymagań wstępnych określonych odrębnymi przepisami:
· kurs operator maszyn budowlanych-18 lat;
· eksploatacja urządzeń elektro-energetycznych do 1 kV-18 lat;
· montażysta rusztowań budowlano-montażowych metalowych - 18 lat;
· kurs spawania MAG i TIG-18 lat;
· kurs kwalifikacji wstępnej dla kierowców - 18 lat, prawo jazdy kat.B,
· prawo jazdy kat.C i C+E - 18 lat
· kurs obsługi wózków widłowych – 18 lat.

	



	Kryterium premiujące
	Liczba punktów

	a) Niepełnosprawność 
5 punktów
	

	b) Średnia ocena z przedmiotów zawodowych(teoret.i prakt) w semestrze poprzedzającym rekrutację: 
4,00 i więcej - 12 punktów, 
3,99 do 3,80 - 10 punktów, 
3,79 do 3,60 - 8 punktów, 
3,59 do 3,40 - 6 punktów, 
3,39 do 3,20 - 4 punkty, 
3,19 do 3,00 - 2 punkty.
	

	c) Frekwencja na zajęciach w semestrze poprzedzającym rekrutację: 
powyżej 90% - 10 punktów, 
90% do 88% - 8 punktów, 
87% do 85% - 6 punktów, 
84% do 82% - 4 punkty, 
81% do 80% - 2 punkty, 
przy czym za każde 5 godzin nieobecności nieusprawiedliwionej od ogólnej sumy punktów odejmuje się 1 punkt.
	

	d) ocena zachowania: 
wzorowe -10 punktów, 
bardzo dobre -8 punktów, 
dobre – 6 punktów, 
poprawne – 2 punkty,
nieodpowiednie i naganne – 0 punktów.
	

	e) dodatkowe działania na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego - 
za każde działanie 2 punkty.
	

	f) regulamin rekrutacji określa zawody (wg aktualnego stanu uczniów w danym zawodzie), w których przewaga wśród uczniów jednej płci nad drugą wynosi co najmniej 70%- wówczas kandydat o płci będącej w mniejszości uzyska dodatkowe 5 punktów.
	



Suma uzyskanych punktów: 

Data ………………………………………	Podpisy komisji rekrutacyjnej:
	…………………………………………………..
	…………………………………………….…….
	…………………………………………………..


Rekrutacja nauczycieli – tabela dla komisji rekrutacyjnej


Pieczątka szkoły …………………………………Imię i nazwisko nauczyciela………………………………………


	Kryterium formalne
	TAK / NIE

	1. zatrudnienie na umowę o pracę w szkole uczestniczącej w projekcie.
	

	2. zgodność formy wsparcia, czyli wybranego kierunku studiów, kursu lub stażu z nauczanym przedmiotem zawodowym, planem rozwoju szkoły, z potrzebami szkoły - na podstawie pozytywnej opinii dyrektora szkoły.

	



	Kryterium premiujące
	Liczba punktów

	1. niepełnosprawność
5 punktów
	

	2. studia podyplomowe kwalifikacyjne, kurs kwalifikacyjny - 5 punktów
	

	3. staż - 5 punktów,
	

	4. kurs, studia podyplomowe podnoszące umiejętności - 2 punkty,
	

	5. ostatnia ocena pracy nauczyciela:
ocena wyróżniająca - 5 punktów, 
ocena dobra - 3 punkty.

	



Suma uzyskanych punktów: 

Data ………………………………………	Podpisy komisji rekrutacyjnej:
	…………………………………………………..
	…………………………………………….…….
	…………………………………………………..
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